:
v

T COMATE




Kadirli
2024

Eger bir giin, benim sdzlerim bilimle ters diiserse, bilimi segin.

M.K. ATATURK



Okul / Kurum Bilgileri

IL: OSMANIYE ILCE: KADIRLI
Adres Cengiz Topel Mahallesi 959 Cografi https://goo.gl/maps/VTwjhA
SOKAK NO:10 Konum A mWDPn
Telefon 0 328 718 98 67 Faks -
Numarasi Numar
asl
e-Posta Adresi @773487.meb.K12.tr Web http://773487.meb.k12.tr/
sayfa
adresi
Kurum Kodu | 773487 Ogreti | jkili Ogretim
m Sekli
6
OKkulun Isinma Derslik
Sekli Kalorifer (Dogalgaz) Sayis1
Sube
6
Sayisi
6
Erkek o6 Kadn
0
Ogrenci Sayis1 | Kiz 59 Ogretm Erkek
en
Sayisi 6
Toplam 115 Toplam




SUNUS

Bu ¢alisma kurumumuzun nerede oldugunu, nereye varmak istedigini, bunu gerceklestirmek i¢in nasil
bir caligmanin olmasi gerektigini kisa ve 6z olarak ortaya koymaktadir Kurum miidiirii, 6gretmen ve
diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu,
zayif ve giiclii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup okulun
hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir. Buradan mezun olan 6grencilerin vatanini
seven, anne-babasima saygili, ahlaki degerleri kazanarak topluma faydali bir birey olacaklarmdan hig
kuskum yoktur. Okulumuzda daha kaliteli egitim vermek, velilerin, 6grencilerin 6gretmenlerin yani
herkesin daha ¢ok memnun oldugu bir yuva haline getirmek i¢in tiim giicimuzle g¢aligmaya devam
edecegiz.

Yakup BAL

OKUL MUDURU
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1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen

ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan midiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yakup BAL Okul Mudiru Huseyin COLAKER || Miudur Yardimeisi
Huseyin COLAKER || Miidiir Yardimcisi Cennet NEBIOGLU || O&retmen
Seda INCE Ogretmen Nevin BASDOGAN Ogretmen
Tugba OZDEMIR || Okul Aile Birligi Baskam Sirin SATAN Ogretmen
Nursema ALICI || Yonetim Kurulu Uyesi Sibel NURCU Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

2.DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.



2.1.Kurumsal Tarihce

[k kez 2022 yilinda, hizmet vermeye baslayan okulumuz, ayni y1l Kibris Harekati sirasinda
sehit diigen Hava. Pilot Yiizbas1 Cengiz Topel’in anisina Cengiz Topel Anaokulu adini aldi. Cengiz
Topel Anaokulu binasi1 ilk1964-65 6gretim yilinda 6 derslik,1 miidiir odasi,1 6gretmenler odasi ile
Cengiz Topel Ilkokulu olarak hizmete girmistir. 2022 Yilinda bina Cengiz Topel Anaokulu’na tahsis
edilmistir.

Suanda okulumuzda 6 derslik olarak ikili egitim yapilmaktadir.

2.3.Yasal YukumlulUkler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yukimldlikleri, bu yikimliluklerin
mevzuatm hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligima Bagli Okul ve Kurumlari Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y8netmelik
Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y onetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
Odil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlhig Ik gretim Kurumlar1 Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Ydnergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar
Tasmir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayil Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Okul Ydnetimi



Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazzsma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari
Y onetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planlh
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1

Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig: ilkokullarda Yetistirme Program Y dnergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y O6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 i1k gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Térenleri YOnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikégretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Ydnergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
Binalarm Yangimdan Korunmas1 Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

v' Kalkmma Planlar1 v Ogretmen Strateji Belgesi
v' Orta Vadeli Programlar v' Iklim Degisikligi Eylem Plani
v’ Orta Vadeli Mali Planlar v' Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
v" Cumhurbaskanhigi Yillik Programlar1 = v* Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
v' MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 v Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1
v’ Osmaniye i1 MEM 2024-2028 v  Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam
Stratejik Plan1 v’ Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan
v' Cengiz Topel Anaokulu ( Ilk Stratejik v* Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
Plan) v Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
v Milli Egitim Sura Kararlar1 v 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi
ve Eylem Plan1
v Diger Kamu Kurumlarmmn Stratejik Planlar

Tablo 4: :Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika flgili Bolum/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar
Belgesi

Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
Girigimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri

FikrT Milkiyet Haklart 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiketicinin 621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

Korunmasinin Gelistirilmesine



Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara

DaXl. Dalitilza ila Tadhiv MadAdalarvi

On ikinci Cocuk 731.2,731.3, 731.4, 7315, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
Kalkinma Plam 733.1,733.2, 734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1li Tedbir
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1ili Tedbir Maddeleri
Sosyal Hizmetler, Sosyal 773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Yardimlar ve Yoksullukla
Gelir Dagilimi 777.4 Sayih Tedbir Maddesi
Kiltir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2.790.4.793.2 Savili Tedbir Maddeleri
Spor 796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1ili
Tadhivr NadAdalari
NUfls ve Yaglanma 804.1,809.1 Sayil Tedbir Maddeleri
UluslararasiGog 815.4,816.1 Sayil Tedbir Maddeleri
Yurt Diginda Yasayan Turkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi
Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri
Kalkmma igin Uluslararas: s Birligi 970.1,970.6,972.6,973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir
istindam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans

Programda Bakanligimiza bagli olarak Mudiirligiimiizi
ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir ile Oncelikli
Reform Alanlarina Yénelik on (10) diizenleme yer

Alaalidn 1.0

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Donuisiim 4 Tedbir

Orta Vadeli Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

Program (2024- = — : :
2026) Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir

Kadinlarin Egitime ve Istindama Katilim1
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir
CalAAr NAal/ 1. NANTIATTM
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Bitlinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir
Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum
Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Say1li Tedbir
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Say1ili Tedbir

Girisimcilik ve KOBI’ler 559.2,559.3 Say1li Tedbir



Fikri Mulkiyet Haklar: 565.6, 565.7 Say1li Tedbir

Egitim 661.1,661.4, P. 661, P. 662, P.
P.664, P.665, P.666, P.667,
P.670, P.672, P.675, P.676,
P.680, P.681 Say1l1 Politika ve

5 Maddeleri
Cumhurbaskanhg
2024 Yilhk Programi Gocuk P.732,731.2, 731.3, 731 .4,
733.1,733.2,734.4, 735.8,
739.3,739.4, 7404, 742.4,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1,
747.2,

Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3 Say1li

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 785.1, 785.2, 789.1
Sayili Tedbir

UluslararasiGog 816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Diginda Yasayan Turkler 8191 819.727, 819.3 Sayilt

Kalkmma igin Uluslararasi s Birligi 970.1,972.6,973.3 Say1h

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu b6liimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun

sundugu temel iirtin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 4:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik

Rehberlik Faaliyetleri yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
ylritmek
. Ogrenci kuliip caligmalar1
Sosyal Faaliyetler Okul kermesi

: : Okul futbol/ basketbol/ voleybol Turnuvalari
Sportif Faaliyetler Okul ici sportif yarismalar
Okul miinazara yarismalar1
Resim sergisi
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmast

Bilimsel, Kultlrel ve Sanatsal Faaliyetler



Norm kadro is ve iglemlerini yiirtitmek

Insan Kaynaklan Faaliyetleri (Mesleki Ozlitk Dosyalarinin Muhafazasini saglamak
Gelisim Faaliyetleri, Personel Ozliik ve emeklilik is ve iglemlerini yiiriitmek
Etkinlikleri...) ’ Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaclarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip
edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde

.. yurutmek.

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

. Kodlama atolyesi ¢alismalar1

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Akal ve Zeka Oyunlan atdlyesi ¢alismalar

Faaliyetler Okul kuttiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini
saglamak.

Ders Dis1 Faaliyetler Okul kermesi
Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanimn etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun
etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate almmistir. Paydaslar, idarenin iirin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya
idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum miidiirti, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi

iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagly/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli
egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Paydas Adi Ic Dis Etki Onem
Paydas Paydas Derecesi Derecesi

....Kaymakamlig1 /Valiligi \ 5 5
1V Tige Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve \ 5 5
Personelleri
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler V 5 5
Okul Miidiirlukleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge \ 3 3
Miidiirliigi
1/ Tice Saglik Mudiirligi \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar 11/ Tlge V

o qer e 3 3
Miidiirligi
.............. Saglik Ocag1 / Hastanesi \ 3 3
Mahalle Muhtarlig1 \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 N 3 3
Medya v 2 2
i1/ Tlge Emniyet Midiirliigii \ 4 4
i1/ Tlge Miftiiligii \ 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte ¢alis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Ahinmasi ve Degerlendirilmesi

Cengiz Topel Anaokulu / kurumu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri
gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalari istenmistir. Boylece Cengiz
Topel Anaokulunun/ kurumunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarmmizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar:
ve dgrencilere uygulanmistir. Ankete 115 6grenci, 70 veli, 6 6gretmen olmak Uzere toplam 191 kisi

katilmistir.



Tablo 6:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahatlikla Evet 95
gortisebiliyorum.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla Evet 99
konusgabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Evet 92
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Evet 92
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. Evet 95
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri Evet 98
alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli Evet 100
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. Evet 100
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Evet 100
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. Evet 100
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Evet 100
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Evet 98
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler Evet 100
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 99

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yizde

99 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en gok okulun temizligi faaliyetlerinden memnun olduklarimi

belirtmiglerdir. Ancak rehberlik servisi konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.




Tablo 7:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUGC %
NO
Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Evet 100
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Evet 100
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik Evet 100
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. Evet 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. Evet 100
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Evet 100
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Evet 100
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Evet 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak Evet 100
calismalar yapmaktadir.
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini Evet 100
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik Evet 100
alanlarin1 vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis Evet 100
yerler yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi Evet 100
guncellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 100

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda O6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin
ylizde 100 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz faaliyetlerin tamammdan memnun olduklarmni

belirtmislerdir.



Tablo 8:Veli Memnuniyet Anket Sonuglart

GOSTERGELER
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Evet 100
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. Evet 100
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Evet | 100
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Evet 100
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler Evet 100
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Evet 100
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. Evet 100
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli Evet 100
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini Evet 100
diistiniityorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. Evet 100
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Evet 100
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Evet 100
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler Evet 100
duizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 100

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin ylzde 100

oldugu goriilmektedir. Velilerimiz faaliyetlerin tamamindan memnun olduklarini belirtmislerdir.



2.7. Okul / Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu bdlimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

KRN

| - - “l e |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

2.7.2. Kurum ici analiz

Okul Aile
Birligi

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik

ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 9:Swniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilart

. Anasmifi4yasA 10 12 22
Anasinifi 4 yas B 10 9 19
Anasinifi § yas A 13 7 20
Anasinifi S yas B 8 12 20
Anasinifi 5 yas C 10 7 17
Anasinifi 5 yas D 8 9 17
TOPLAM 59 56 115




Tablo 11:Kaynastirma dgrencileri saytst

Anasinifi 4 yas A 0 0 0
Anasinifi 4 yas B 0 0 0
Anasinifi 5 yas A 0 0 0
Anasinifi 5 yas B 0 0 0
Anasinifi 5 yas C 1 0 1
Anasinifi 5 yas D 0 0 0
TOPLAM 1 0 1

Tablo 12: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozirlu Ozlirsuz Ozlrli Ozlirsuz
Anasinifi 4 yas A o N o o
Anasmifi 4 yas B o i o o
Anasmifi 5 yas A o N o o
Anasmifi 5 yas B o i o o
Anasmifi 5 yas C o o o o
Anasmifi 5 yas D o - o o
TOPLAM o ~ o o




2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve

degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 13: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Mudard o0 01 0 |12 '1/0/1/0/0 00 0 |O

o
o
o
o
o
-
o
-
o
o
o
o
o
o

Mudir Yardimeilar: | O

Brang Ogretmenleri |0 (0 |0 |0 0 0 0|6 /6/0|0 0 0 (O 'O
Rehber Ogretmen 0 0 0 O 0 0 0 0 0OO|O0O O|O0O (O |O
Memur 0|0 |0 O 0 0 o0 0/0/0 0 0 0 |O
Idari Personeller 0 0 0 O 0 0 0/0/0/0|0 O O (O 'O
Yardimci Personeller O 'O |0 | O 0 0 0/0|0f0O|O0O O O |O O

Guvenlik Gorevlisi |0 10 (0 O 0 0 o0 0/0 0 OO0 O |O

TOPLAM co/0o/o/2 '0 1 2|6 8 0|0|0 0 O |O

Tablo 14: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler
‘ 2024 Y1ih Itibariyla

Kisi Sayisi

iyl 1 100
2-3Y1l 0
Y| 0 0

1 100

Hizmet Streleri

5 Y1l ve fazlasi




Tablo 15: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Okuloncesi Ogretmeni | 0 0 0 0
4-6 Y1l Okuldncesi Ogretmeni | 0 0 0 0
7-10 Y1l Okuldncesi Ogretmeni | 0 0 0 0
11-15 Y1l Okuldncesi Ogretmeni | 5 0 11-15 5
16-20 Y1l Okuloncesi Ogretmeni | 1 0 16-20 1
20 yil ve (izeri | Okuldncesi Ogretmeni | 0 0 0 0

Tablo 16: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Yakup BAL Okul Muddiri 4 8 10 22
Huseyin COLAKER | Miidiir Yardimcisi 2 5 12 19
Firdevs Dilara AKIL | Okul Oncesi Ogretmeni | 3 2 5 10
Cennet NEBIOGLU | Okul Oncesi Ogretmeni = 5 1 9 15
Sibel NURCU Okul Oncesi Ogretmeni | 3 4 8 15
Nevin BASDOGAN | Okul Oncesi Ogretmeni | 2 2 5 9

Sirin SATAN Okul Oncesi Ogretmeni | 6 4 8 18
Seda INCE Okul Oncesi Ogretmeni | 4 3 5 12




Tablo 17: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Okul Oncesi | 6 6 0 6
Ogretmeni

Tablo 18: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 0 0 0 0 0 0

Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 20: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 | Memur 0 0 0 0 0
2 | Hizmetli 0 0 0 0 0
3 | Gegici Personel 0 1 Lise 1 1

Tablo 21: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
o = HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
g = 2,
g _ o, K
£ g ,5_3 : 1 =z = X
- [<5) -_—
S & &£d 5§t 8| 3z 2 = o =
X £ = ! S o =3 = = = S 2
S s S g g & = . o > S
o o & =4 & = ) = ® >
o Z @) Z) D Q 7)) [} =
q E = 5
% 2 - 283 o = > E £ =
A =3 © © Z 50 >
¢ 20 ©
L)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik
araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli
Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bélimii
yiriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli
Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak calismalar yiriitiilmektedir. Miidirligiimiiz resmi

yazigmalari elektronik ortamda Dokiiman Y6netim Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Tablo 22: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 0 6

MasaUsti bilgisayar 2 0

Dizustu bilgisayar 1 0

Fotokopi Makinesi

Yazia

Tarayici

Televizyon

Projeksiyon cihazi

Guvenlik Kamerasi

.vb

o A W O O W w
o O O o o o o




Tablo 23: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi VAR 6 0 0
Ogretmen Calisma Odasi YOK 0 0 0
Ekipman Odasi YOK 0 0 0
Kutuphane YOK 0 0 0
Rehberlik Servisi YOK 0 0 0
Resim Odasi YOK 0 0 0
Muzik Odas1 YOK 0 0 0
Cok Amach Salon YOK 0 0 0
Spor Salonu YOK 0 0 0
Kantin VAR 1 0 0
BT Laboratuvari YOK 0 0 0
Kodlama Atolyesi YOK 0 0 0
Miizik Simfi YOK 0 0 0
Basketbol Sahasi YOK 0 0 0
Cok Amach Salon YOK 0 0 0
Revir YOK 0 0 0
...vb boliimleri yazimz 0 0 0 0 0




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biliyiikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiritildigi

belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 24: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik

Kuiguk Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Blro Makinalar1 Harcamalar

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

Diger

TOPLAM

o O O O o o o o o

ol O o o o o o o o

Tablo 25: Kaynak Tablosu

Genel Biitce
Okul Aile Birligi 3000 TL 3300 TL 3650 TL 4000 TL 5000 TL
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Ddner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 3000 TL 3300 TL 3650 TL 4000 TL 5000 TL




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 26: Yillara gore égrenci sayist

OGRENCI SAYISI 0 0

TOPLAM 0

Tablo 27: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci sayist

0 0
0 0
TOPLAM 0 00

Tablo 28: Okulda Kurulan KulUpler

Kulip Adi

(2023)

Ogrenci Sayis1

Danisman
Ogretmen

Cevre Koruma Kullbu

Sayisi

Yesilay Kuliibii

Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii

VB...

o O o o

o O o o




Tablo 29: Kurumda Gerceklestirilen Faaliyet Sayilar

Belirli Gun ve Haftalara Yonelik Kutlamalar

N
N

Okul tanitim gezileri

Universite Gezileri

Piknik

Mize gezisi

Kermes

Smiflar aras1 spor turnuvalari

Minazara

Okuma yarigmasi

Sergi

Yazar Bulusmalari

Siir Okuma

Bilim Soylesileri

....vb etkinlikler

o O O O O o o o o o o o o

o O O O O o o o o o o o o o

o O O O O o o o o oy w o o

TOPLAM

o
o

w
o

Tablo 30: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

' Ogrenci | Faaliyet yok Faaliyet yok 2021
Ogretmen | Faaliyet yok Faaliyet yok 2022
Ogretmen | Faaliyet yok Faaliyet yok 2023
Ogretmen | Faaliyet yok Faaliyet yok 2024




2021 0 0 0
2022 120 111 %0100
2023 120 115 %0100
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler

VVVVYV VVVVVVVVYVY

A4

Kalkmma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinm incelenmesi,
Yasal yukumlultklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Huikimetin gog politikasi

Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Yiiksekogretim giris sinavlarinda alan 6grencilerine ek
puan verilmesi

Okul mezunlarmin is olanaklarmin genis olmasi
Zorunlu egitim

Deprem Yonetmeligi

Tasmmal1 egitim

Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden
etkilenen baska bir okul ile birlestirilerek birlikte
kullaniliyor olmasi

MEB tarafindan meslek liselerine yonelik ...... ile
avantajlarmn artmasi

Universite / diyanet baskanlig,
gergeklestirilen protokol.

kurumu ile

Okul/kurumun bulundugu c¢evrenin genel

gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini  arttirict

unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran

unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-uriin - ve hizmet satin alma

imkanlari,

Kullanilabilir butce

> Velilerin ekonomik diizeyinin
yiiksek/orta/zayif olmasi

» Kantin gelirinin olmasi

» Hayirseverlerin destekleri

» Okul gelirinin giderinden fazla olmasi /
dengeli olmast

» Eramust+ Projeleri hibe programindan
faydalanilmasi

> DOGAKA Ajans1 hibe programindan
faydalanilmasi

» Okul bahcesinden elde edilen Uriinlerin
satilarak okul biit¢esine gelir elde edilmesi

» Bakanlik tarafindan dogrudan  okul
hesabina 6denek aktarilmasi

> Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin
gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi

> Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve

onarim ihtiyaglarinin giderilememesi

Sosyo-kulttrel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden g¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nfus artigi,

Gac,

Nufusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tzerinden uzaktanegitim
imkanlari,

Okul/kurumun  sahip  olmadigi
teknolojik araclar
Personelin ve Ogrencilerin  teknoloji

kullanim kapasiteleri,




hirsi, liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

YV VY

Y

>

>

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyi olmasi
Okulun gog alan bir mahallede bulunmast

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalari
Velilerin 6zel egitim &grencilerine yonelik farkindalik
diizeylerinin iyi olmasi

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin
yukselmesi

Velilerin genel olarak egitime onem vermesi

Okulda yabanci uyruklu ogrencilerin fazla olmasi /
olmamasi.

Veli gelir durumunun diisiik olmast nedeniyle
ogrencilerde yetersiz beslenme problemi olmast
Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin
okula geg baslayip, erken gitmeleri

Velilerin akademik basari beklentilerinin olmamasi /
yiiksek olmasi

Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis
acismin pozitif yonde degismesi

Cevresel Etkenler

>

VVYVYVYVYVYYVYVY

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortlsu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

[limizin deprem bélgesinde olmasi
Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmast

Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi

Okulun ana yola yakin olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi

[limizde kis mevsiminin yumusak gegmesi
[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi
Toplu tasima araclari ile okula ulagim saglanabilmesi

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

>

>

Y V V

EBA platformu sayesinde Ogrencilerin
uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan
mesleki egitim kurslari

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
Simiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi
Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik
olmasi

Siniflarda klima olmasi / olmamasi
Smiflarimizda televizyon ve projeksiyon
olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik
/ iyi diizeyde olmast

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin
olmas1/ olmamasi

Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diigiik/
iyl olmasi

uzaktan




2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre Dis Cevre
Gucla Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Qkulumda iyi olan ne var? Okulumda gelistirmem Veliler, diger kurum ve Veliler, diger kurum ve
Ogretmen ve dgrenciler ve iyilestirmem gereken | kuruluslar, okul ¢evresi, kuruluslar, okul
nelerden memnun? ne var? Ogretmen ve yasalar ve mevzuatlarin cevresi, yasalar ve
Gugclt yonlerde okulun kendi | égrenciler nelerden bana sagladigi kolayhklar | mevzuatlarin bana

cabalari s6z konusudur.

Ogrencilerin kullamimina

ve sosyallesmesine yonelik
¢ok sayida sosyal,

kiiltiirel, sanatsal vesportif
imkanlarin bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve
etkinlikler diizenlenmesi
Kurum yoéneticilerinin
deneyimli ve isbirligine
yatkin olmasi

Teknolojiyi kullanabilen

geng bir egitim kadrosunun
olmasi

Velilerimiz egitim siirecinde
dgretmenlerimizle ve okul
yo6netimi ile is birligi icinde
olmasi.

Okul -Aile Birliginin okula
karsi duyarli olmasi

Okul binamzin diizenli,

temiz ve biutiin imkinlarinin
yeterli olmasi.

memnun degil ?
Sorunlari okul kendi
cahsmalari ile
giderebilir olmahdir.

Egitim materyallerinin
yeterince giincel
olmamasi

Veli- okul isbirliginin
istenilen diizeyde
olmamasi

nedir?

Girisimcilik konusunda
farkindaligin artmasi

OKkul

kalkinmasini saglamaya

ve ¢evresinin

yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi
Okulun sehir merkezinde

olmasi

olumsuz etkileri nedir?

Egitim o6gretim
calismalarinin
desteklenmesi
konusunda mali
mevzuatin getirdigi
kisitlar.

Okul-veli-6grenci
isbirliklerinin yeterli
diizeyde olmamasi




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz
Elegtirel diisiinebilen ve ¢oziim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya

duyarl, yaratici ve farkliiklara saygigosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel duzeyde katki saglayan, disiplinlerarast ve etik degerleri gozeten arastirmalar
yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve Ulke sorunlarina duyarl, kamu yararini gozeten ve
bulundugu bolgenin kalkinmasina-

gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay: gorev edinmigstir.

3.2.Vizyonumuz
Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kGltarand i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve Ulke
yararmma kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikci okul olmaktir.
3.3.Temel Degerlerimiz

v’ Esitlik

v Saygi-sevgi

v’ Farkliliklara sayg1

v’ Firsat Esitligi

v Din Ahlak ve Temel Degerlere Baglilik
v Sorumluluk

v" Caligkanlik

v Vatanseverlik

v’ Sadakat

v Liyakat



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin
okullagsma oranlarin artiran, 6grencilerin
Amag 1 .
uyum ve devamsizlik sorunlarimigideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin okula devam
Hedef 1.1 .
oranlarmin artirilmasi saglanacaktir.
Plan izleme/
Donem raporla
Performans Gésteraeleri Hedefe Etkisi i 202 202|202 202|202 ma
g (%) Baglan | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | sikhg
gi¢
Degeri
PG 1.1.1. 20 gii lizeri oziirsiiz d hik 13|11 i:_6ayda
LG giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 100 %146 | , 10705 bir
o0grenci orani (%) 0|5
R: Yilda
1
Sorumlu Birim Okul Idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

Stratejiler
S-1.1.2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli
devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek okul
tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
Riskler

e Velilerin isbirligine a¢ik olmamasi
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarin olusmasi

Maliyet Tahmini

3.500 TL




Tespitler

Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin
olmasi.

Ihtiyaclar
Devamsizligim 6nlenmesi ve 6grenme kayiplariin
giderilmesi igin rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasi.
TEMA Kalite
Amac 2 Rehberlik ve arastirma merkezlerince sunulan 6zel
? egitim hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak
Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan
Hedef 2.2. bireylerin 6zel egitim hizmetlerine erisiminin

izlenmesi saglanacaktir.

Plan izleme/
Done raporl
Performans Gdstergeleri Hedefe mi 2020202020 ama
g Etkisi (%) | Basla | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | siki
ngi¢
Degeri
10 1: 6 ayda
PG 2.1. Ziyaret edilen okul orani (%) 20 %65 | 75 |85 | 90 | 95 | ° bir
R: Yilda
1
PG 2.2. Miisavirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani (%) 20 %24 |30 |32 |34|36 |38
PG 2.3. Miisavirlik hizmeti sunulan idareci oran1 (%) 20 %30 | 34|38 |42 |46 |50
o . . . 10 | 10
PG 2.4. Evde egitim kapsaminda ziyaret edilen birey orani 20 %80 | 85|90 | 95 0l o
PG 2.5. Okul rehberlik ve psikolojik danismanlik programi 10|10 | 10 | 10 | 10
) 20 % 100
incelenen okul/kurum orani ojo0o|0|O0]oO

Sorumlu Birim

Kurum idaresi , kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler

Stratejiler




S-3.2.1. Egitsel degerlendirme ve tanilama sonrasi
ogretmenlere ve idarecilere yonelik bilgilendirme
seminer/toplanti diizenlenecektir.

S-3.2.2. Egitim bolge toplantilarina katilim saglanacaktir.
S-3.2.3. Sorumluluk bolgesinde evde egitim hizmeti
sunulan bireylere yonelik ev ziyareti ger¢eklestirilerek
izleme ve miisavirlik hizmeti sunulacaktir

S-3.2.4. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine
iligkin bilgilendirme yapmak ve ihtiyag belirlemek
amactyla okul/kurumlara ¢alisma ziyaretleri
diizenlenecektir.

S-3.2.5. Belirlenen ihtiyag¢lar dogrultusunda
okul/kurumlara miisavirlik hizmeti sunulacaktir

Riskler

Personel yetersizligi nedeni ile zaman problemi
yasanmasi

Okul sayisiin ¢ok olmast

Okul idarelerinin isbirligine agik olmamasi

Evde egitim ihtiyaci olan bireylerin sosyallesememesi

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler Sorumluluk alaninda ¢ok sayida okul ve kurum
bulunmast
Evde egitim alan 6grencilerin varlig
intiyaglar Ul§1$1m sorunlarini gidermek amaciyla kurumsal tagit
ihtiyact
Personel ihtiyact
TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE
Farkliliklar1 dikkate alan 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin bilgi ve beceriler
AMAC 3 ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek egitim ortamlari
hazirlanarak tiim gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve grenme ihtiyaclarmna uygun fiziksel ve beseri
HEDEF 3.2.1. S - R e e
iyilestirmeler saglanarak okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangie | ), 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri
PG 3.2.1 e-Portfolyo
hazirlanan ¢ocuk sayisinin 20 %0 %100 %100 %100 %100 %100
tiim ¢ocuklara orant (%)
PG 3.2.2 Egitim 6gretim yil1
stiresince agik hava etkinligi 20 %40 %50 %60 %70 %80 %90
yapilan egitim giinii oran1 (%)
PG 3.2.3 Egitsel
degerlendirme ve tanilama
20 2 10 20 40 50 60

hakkinda bilgilendirme
yapilan veli sayisi




PG 3.2.4 Kaynastirma/
biitiinlestirme yoluyla egitim

alan 6grencilerin okuldaki tim 20 %090 %2 %2 %2 %2 %2
ogrencilere orani (%)

PG 3.2.5 Sosyal etkinliklerde

en az bir faaliyete katilan 6zel 20 %100 %100 %100 %100 %100 %100

egitim ogrenci orani (%)

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

RAM

Stratejiler S-2.1.1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.

S-2.1.2 Okul dncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

S-2.1.3 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S-2.1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.

S-2.1.5 Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini siirdiiren 6grencilere yonelik bilgi,
beceri, tutum ve farkindalik kazandirmak igin ilgili 6gretmenler ve ailelerin
cevrim igi veya yiiz yiize egitimlere katilmasi saglanacaktir.

e Acik hava etkinligi igin hava sartlarmin uygun olmama durum

Riskler e  Velilerin diizenlenen faaliyetlere katiliminin yetersiz olmasi

e Bilgilendirme yapilacak egitimler i¢in uzman personel olmamasi

Maliyet Tahmini

0TL

e Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi
e Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin 6zellikleri ve egitim siiregleri hakkinda ilgili

Tespitler . S
P paydaslarm yeterli diizeyde bilgi sahibi olmamasi
e Ailelerin cocugun etiketlenmesi vb. kaygilari sebebiyle egitsel degerlendirme
yaptirmama egilimi
e Egitsel degerlendirme ve tanilama hususunda velilere ayrintili bilgi verilmesi
ihtiyaglar e Rehberlik 6gretmeninin olmamasi

e  Okul yoneticileri ve 6gretmenler ile ailelerin dzel egitim ihtiyaci olan 6grencilere
yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore

faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme

Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek tizere hazir tutulacaktir.




